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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet neve: Kis-térség Fejlesztok Szakmai Egyesiilet
Roviditett neve: KIFESZ Egyesiilet
2. Székhelye: 3898 Abatjvar, Béke ut 8.
Fidktelepe: 3763 Boédvaszilas, Petéfi Sandor at 11.
3965 Nagyrozvdagy, Rakoczi Ferenc utca 60.
Telephelye: 8969 Bodehaza, Pet6fi utca 38.

1094 Budapest, Mdrton utca 7-9

2642 Nograd, Koddly utca 14.

3012 Nagykékényes, Szabadsdg utca 23.
2892 Nagyvdzsony, Varga utca 19. sz.

3. Bejegyzett irodaja (postacime): 3780 Edelény, Juhasz Gyula ut 16.

4. Miikodési teriilete: Magyarorszag

5. Jogallasa: jogi személy, az 1996. aprilis 22-én Szolnokon megalakult Kistérségi Fejlesztd
Szervezetek Orszagos Klubjanak jogutod szervezete

6. Honlapja: www kifesz.hu

7. Jellege: az egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Az OrszaggyUlési képviselSi, megyei, févarosi 6nkormanyzati
valasztasokon jel6ltet nem allit és nem tamogat.

Il. AZ EGYESULET CELJA

A hazai kistérségfejlesztés eredményességének javitasa a kistérségfejlesztés jogi, anyagi, szellemi és infrastrukturalis hatterének
formaléasaval és a csatlakozok kozotti folyamatos és orszagos szintli kommunikacié biztositasaval.

Olyan kozos identitassal rendelkezd telepiilések, kozosségek, onkéntes egylittmikddése, melyek célja a kozds jovokép
meghatarozasa és lehatarolhatok térségi, torténelmi, foldrajzi, gazdasagi, jarasi, kistaji értelemben.

1996-ban létrehozott szervezetiink, patinas multja arra kotelezi, hogy felvallalja és apolja a magyar vidék kozosségi és szocialis
gazdasagfejlesztés szakembereinek, helyi héseinek munkassagat, kiilondsen példanak tekinti a magyar vidékért kimagasléan

sokat tev6 olyan szellemi el6dok emlékét, mint Kemény Bertalan, G. Fekete Eva és Csatari Bélint.

Az O szellemi 6rokségiik és munkéassaguk folytatasa, eredményeik megdrzése, példat add életitjuk eszmeisége, a magyar
vidékért kozos szellemi mithely, amely felvallalja, példat ado szakmai életatjuk eredményeinek megorzését, apolasat.

IIl. AZ EGYESULET FELADATAI

1. Alaptevékenységek:

TEAOR szam Tevékenységi kor
a) 9133 Mishova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

Ezen beliil:

a. A kistérségfejlesztés hazai szabalyozasanak befolyasolasa, allasfoglalas a kistérségi fejlesztd szervezetek
Osszességét érintd kérdésekben.

b. A kistérségfejlesztést érint6 informaciok terjedésének felgyorsitasa és teriileti szorasanak kiterjesztése, ezaltal a
terililetfejlesztés nyilvanossaganak ¢és hatékonysaganak novelése.

c. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés. A kistérségfejlesztés szakmai bazisanak erdsitése a
helyi fejlesztések szakemberei szamara ismeretterjesztd eldadasok szervezésével, szaktanacsadéi kor
kialakitasaval.

d. A Kkistérségfejlesztésben hasznalhatdo helyi eszkoztar bovitése a sikeres kistérségfejlesztési projektek,
teriiletfejlesztési innovaciok bemutatasaval, tapasztalatcserék és tanulmanyutak szervezésével.

e.  Nemzetkozi kistérségi és helyi kozosségi fejlesztési partnerkapcsolatok €s tapasztalatcserék szervezése.



f. A kistérségek kozotti kapcsolatok, kozds projektek segitése az elindulast eldsegité informaciok
aramoltatasaval, a kistérségi szervezetek vezetdi kozotti személyes kapcsolatok és parbeszéd kialakuldasanak
elosegitésével.

Egytittmiikodés

Ko6z6s multbol taplalkozva tradicionalis alapok fejlesztése

A kistérségek kozosségeinek segito fejlesztése

Fenntarthat6sag

L

- amellyel reflektal a klimavaltozasra, népességfogyasra, a vidék népességmegtarté 6kotudatos egylittmiikodés mentén;

- mindezt a szelid térségfejlesztés eszkdzeivel, amely az egyiittmiikodésre koncentral és szemléletformalas a meglévo -
er6forrasok feltarasaval, szinergidinak kihasznaldsaval,

- ameglévo erdforrasok feltérképezése €s ujraértelmezése, jovedelem termeldképesség elérése céljabol;

- alulrél szervezddo, kistérségi, onkéntes, telepiilési egységek szervezete, amely kozds multtal, szellemi, néprajzi
hagyomannyal rendelkezik, amely oly modon koéti 6ssze a telepiilések lakosait, aki onként sajat sziil6foldjiik érdekében.

1. Vallalkozasi tevékenységek:

TEAOR szdm Tevékenységi kor
a) 2213 Id6szaki kiadvany kiadasa
b) 7133 Iroda és szamitogép kolcsonzés
c) 7230 Adatfeldolgozas
d) 7240 Adatbazis szolgaltatas, adatbanki tevékenység,
e) 7310 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
f) 7320 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
2) 7413 Piac és Kozvélemény kutatas
h) 7414 Uzletviteli tandcsadas, egyéb gazdasagi tevékenységet segité szakmai tervezés,
szakértés
i.) 8042 Mishova nem sorolt felnétt és egyéb oktatas
j.) 7487 Kiallitas, vasar és kongresszus szervezése

IV. AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az egyesiilet tagja lehet minden olyan (t6r6lt rész) személy, aki az egyesiilet szolgaltatdsait sajat elhatarozasabol igénybe
kivanja venni, az alapszabdly rendelkezéseit magara nézve kotelezonek elismeri és vallalja az évi tagdij megfizetését,
illetve ezen til maganszemély akkor lehet tag, ha betdltotte a 18. életévét. A tagfelvételrdl a Kozgytilés dont.

2. Azegyesiilet alakul6 {ilésén csatlakozé tagok, tovabba azok, akik ettél az idoponttdl szamitott két honapon belil - kizaré ok
hianyaban - csatlakozasi szandékukat ilyen iranyt kérelemben kifejezték, mint alapité tagok keriilnek nyilvantartasba
vételre.

3. A tagsagi viszony megsz{inik:

az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével,

a tag kilépésével,

a tag jogutod nélkiili megsziinésével, maganszemély tag halalaval,
kizarassal,

felmondassal, illetve az ezt kovetd torléssel.

4. A tagjogai és kotelességei:
e jogosult részt venni az egyesiilet munkajaban,
a egyesiilet minden tisztségére valaszto és valaszthato,
koteles a egyesiilet alapszabalyat betartani
kdteles tagdijat fizetni.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetéek. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.

5. A tagdij 5.000,-Ft/év, amelyet az adott targyévben ujonnan belépd tagnak a tagfelvételrdl szolo kozgytilési dontéstol
szamitott 3 honapon beliil kell megfizetni, mig az adott targyévben 0j belépdnek nem szamitd és mar meglévo tagnak az
adott targyév utolso napjaig kell befizetnie.



I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A tag az egyesuletbdl irasbeli, az eln0kség felé igazolhatd mddon elbterjesztett bejelentéssel barmikor
kiléephet.

A Kozgytulés hatarozattal kizarhatja a tagot, ha az az egyesulet mikddését el6ird jogszabalyt, az egyestilet
alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat (és igy az egyesulet céljainak megvalésitasat) sulyosan vagy
ismételten sértd modon veszélyezteti. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy az EIndkség kezdeményezheti. A
Koézgyllés a jelenlév8k egyszerl tobbségével indokolt hatarozatban doént a kizarasrdl. A dontés ellen
fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal az illetékes torvényszékhez lehet fordulni. Sulyos sérelemnek
mindsul minden olyan magatartas, amely alkalmas arra, hogy az egyesilet és annak tisztségvisel6i,
alkalmazottai, megbizottjai és vele kapcsolatban allé személyek johirnevét, tarsadalmi, anyagi, szakmai
stb. megbecsilését hatranyosan befolydsolja. Sért§ magatartds minden olyan magatartas, amely
ellentétes az egyestulet céljaival, az egyesuletre vonatkozé jogi normakkal, szabalyokkal.

A Kozgydlés 30 napos hataridével felmondhatja a tagi viszonyt és ennek kovetkeztében hatarozattal
torolheti a tagok sorabdl azt, aki a tagra vonatkozé alapszabalyi rendelkezéseknek (IV.1. pont) nem felel
meg, igy tobbek kozott a tagsagi dijat a 8 napos péthatarid6t és a jogkdvetkezményekre valé felhivast is
tartalmazé irasbeli felszolitds ellenére sem fizeti meg. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.
Jogorvoslattal az illetékes torvényszékhez lehet fordulni.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE
1. A Kozgyiilés

Az egyesiilet legfébb szerve a Kozgytilés, amely a természetes személy tagokbdl és a jogi személy tagok egy-egy
képvisel§jébol all.

A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kell dsszehivni.

(tordlt rész)

A Kozgytlés hataskore:

a) Az egyesiilet 1étrehozasa, sajat elhatarozéson alapuld megsziintetés kimondasa;

b) Az egyesiilet programjanak, alapszabalyanak elfogadédsa ¢s modositasa,

c) Az Elnok, a Fotitkar és az Elnokség tovabbi tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa, visszahivasa, felmentése
¢és dijazasuk megallapitasa,

d) Az egyesiilet szervezeti miikddési és gazdalkodasi rendjének elfogadasa,

e) Mas egyesiilethez, egyesiiléshez valo csatlakozas, mas egyesiiletbdl valo kivalas kimondasa;

f) Az éves program, koltségvetési terv és beszamolo elfogadasa;

g) Tagfelvétel,

h) Tagkizaras;

1) Tagi jogviszony felmondasa és ezt kovetd torlése (IV.8.);

1) Az éves tagdij megallapitasa;

k) A jogszabaly altal megallapitott egyéb kor.

A Kozgyilés nyilvanos. Barmely tag javaslatara egyszer( szotobbséggel, zart iilés is elrendelhetd. A Kozgyiilésen valo
résgvétel és dontéshozatal a tagsdag részérdl személyes megjelenéssel, illetve online csatlakozdssal, virtudlis jelenlét
biztositasaval is lehetséges.

A Kozgytlést irdsos meghivdé megkiildésével — amely tartalmazza a napirendi pontokat - az Elndk hivja Ossze.
Kozgytilést kell 6sszehivni az Elndkség ilyen irdnyl dontése alapjan vagy ha azt a tagok legalabb 1/4-¢ kezdeményezi.

A meghivot legalabb 5 nappal a Kozgyiilés idépontja eldtt kell megkiildeni. A meghivonak tartalmaznia kell
minimalisan az egyesulet nevét, az Ulés helyét - amely f8szabaly szerint az egyesulet székhelye - és
idejét, a napirendi pontokat, a hatarozatképtelenség esetén megismételt Ulés megtartasanak
szabalyait és az erre val6 figyelmeztetést.

A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele — személyesen, vagy online csatlakozdsi formdban
virtudlisan - jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén ugyanazon naprenddel minimdlisan 1 ordan beliili idépontra
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

2.1.

2.2.

2.3.

dsszehivott Kozgyiilés a megjelentek létszamatol fiiggetleniil hatdarozatképe, amennyiben az erre valo figyelmeztetés
az elozetesen kikiildott kozgyiilési meghivoban (értesitésben) kozlésre keriilt.

A Kozgytlést az Elnok, annak tavollétében az altala kijeldlt alelnok vezeti.

A Kozgyiilés dontéseit nyilt szavazassal, a jelen 1év6 tagok egyszerii szotobbségével hozza, amely a jelen 1évo tagok
tobb mint felének - az adott kérdésben - egybehangzo szavazatat jelenti. A dontéseket hatarozatba kell foglalni.

A Kozgyilés mindsitett tobbségének szavazata sziikséges az a), (tordlt rész), e), (torélt rész) pontokba foglalt kérdések
eldontéséhez. A mindsitett tobbség az Osszes tag tobb mint felének - az adott kérdésben - egybehangzd szavazatat
jelenti.

A Kozgytilés barmely tag javaslatara a hataskorébe tartozo kérdés eldontésére titkos szavazast rendelhet el.

Minden tagot egy szavazat illet meg.

2. Az Elnokség

Két Kozgytilés kozott az egyesiilet végrehato és képviseleti szerve az 5 tagt Elndkség. Az Elnokség megbizatasa 5 évre
sz0l. Az Elnokség tagjai vezeto tisztségviselének mindsiilnek.

Az Elnokség tagjai:
e az Elnok,
e a Fotitkar
e 3 tovabbi Elnokségi tag (alelnokok)

Az Elnokség feladatai és hataskore:

a) Az egyesiilet céljainak és elfogadott programjanak megfeleld tevékenység folytatasa.

b) Az egyesiilet szolgaltatasainak szervezése ¢és fejlesztése, ennek érdekében az egyesiilet rendelkezésére allo
pénzeszkozokkel valo optimalis gazdalkodas.

c) A bels6 munkamegosztas és miikodési rend meghatarozasa.

d) A Fétitkar feladatainak (t6rdlt rész) meghatarozasa.

e) Beszamolas az éves tevékenységrol a Kozgytilésnek.

f) Munkaltatoi jogok gyakorlasa a vezetd tisztségviselok korén kiviil

g) A Ptk. altal meghatarozott és itt nem emlitett kor.

24——Az Elndkséget irdsos meghivoval — amely tartalmazza a napirendi pontokat is — az Elndk hivja 6ssze. Az Elndkségi

2.6.

meghivo szabalyaira megfelelden alkalmazni kell a Kozgytilési meghivo szabalyait (V.1.5.). Az Elndkség iilései
nyilvanosak. Az Elndkségi iilés hatarozatképes, ha azon az Elndkségi tagok tobb mint a fele, jelen esetben 3 fo
személyes és vagy online (virtudlisan) jelen van. Dontéseit a jelenlévd tagok tobbségének egybehangzd szavazataval
hozza (egyszerli sz6tobbség). Az Elndkség iiléseit az Elnok, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt alelndk vezeti.

Az FElnok nem dallhat az egyesiilettel munkaviszonyban (t6rolt rész). Nem részesiilhet az egyesiilet célszerinti
juttatasabol — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld célszerinti juttatast.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Az EIn6kség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.8 (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott

koézeli hozzatartozoi.

2. Az EIndkség hatadrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozo6ja (Ptk. 8:1.8 (1) bekezdés 1. pont), élettarsa (a tovabbiakban egyultt: hozzatartozd) a

hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesdl,

illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

3. Az EIndkség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége

elldtdsahoz szukséges kdrben nem korlatoztak.

4. Nem lehet EInOkségi tag az, akit blncselekmény elkdvetése miatt joger8sen szabadsagvesztés

blUntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesult.

5. Nem lehet EIn6kségi tag az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol

jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato
5



6.1.

6.2.

6.3.

—_—

jogi személy vezet§ tisztségvisel8je nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtél.

6. Fotitkar

Az egyesiilet operativ feladatai elvégzéséhez az elndkségre vonatkozo valasztasi szabalyok szerint Fétitkart valaszthat.
Megbizatasa 5 évre szol. A Fétitkar az Elnok helyetteseként jar el annak akadalyoztatdsa esetén az egyesiilet
képviseletében teljes jogkorben jar el.

A Fétitkar feladata
— az egyesiilet kommunikacidval, informacidaramlassal kapcsolatos feladatainak irdnyitasa
— az egyesiilet szervezeti életének szervezése
— az egyesiilet palydzatainak menedzselése
— amivel az Elnokség megbizza.

A Fotitkar feladatait az egyesiilet pénziigyi lehetdségei fliggvényében onkéntes munkaban vagy dijazas fejében latja el.
A dijazas modjarol és mértékérdl a Kozgytlés dont.

VI. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesiilet bevételi forrasai:

a) a tagok altal befizetett éves tagdij,
b) adomanyok,

c) palyazaton elnyert timogatasok,
d) szolgaltatasi dijbevételek,

e) egy¢b felajanlasok, befizetések.

Az egyesiilet céljai megvaldsitasahoz alkalmazottakat foglalkoztathat és tériti az onkéntes munkasok dologi kiadasait.

Az egyesulet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. Az egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a tagdij megfizetésén tul az egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet a vagyonat, a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel a tagok kozott, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

Vagyonat - a jogutdd nélkili megszlinése esetén - a hitelez8k és a kotelezettségek kielégitése utana,
csak a hasonlé célok érdekében tevékenykedd kézhasznu szervezet javara lehet felhasznalni. A vagyon
felhasznalasanak maédjat nyilvanossagra kell hozni.

VII. AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesiilet képviseleti szerve az Elndkség. Képviseldje az Elnok. Akadalyoztatasa esetén a Fotitkar ondlloan, teljes
képviseleti jogkorben jar el.

A megvilasztott elnokségi tagok - az egyesiilet megfeleld szintii képviseletének biztositasdra és lattatdsdra -nyilvanos
szerepléseik és megszolalasai alkalmdval hasznalhatjak az egyesiilet . alelnéke” megnevezést megvdlasztott elnokségi
tagsagi jogkoriikbol és feladatukbol adodoan — kizardlag jelen Alapszabdly dltal szamukra biztositott hatdskorben és
Jjogi keretek kizott.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

Az egyesiilet céljai megvalositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A vallalkozasi
tevékenységét csak (torolt rész) céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezheti.

Az egyesiilet tevékenységi koreit €s gazdalkodasanak legfontosabb adatait a honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az egyesiilet szerveinek dontéseirdl (hatarozatairdl) nyilvantartast kell vezetni oly modon, hogy abbol kitlinjon a dontés
tartalma, id6pontja, hatalya, a dontést timogatok és ellenzék szamaranya. A hatarozatot az érintetteknek meg kell
kaldeni, tovabba lehet8ség szerint az egyesulet honlapjan is kdzzé kell tenni.
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4, Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba betekinthetnek mindazok, akiket erre jogszabaly, illetve az egyesiilet
bels6 szabalyzatai felhatalmaznak. Kiilon felhatalmazas nélkiil is betekinthetnek az Elnokség tagjai.

5. Az Elnok, illetve annak meghatalmazottja az egyesiilet miikodésérdl, szolgaltatdsai igénybevételének modjardl,
tevékenységérdl ilyen igény felmeriilése esetén a helyi és/vagy az orszagos médian, sajton keresztiil tajékoztatja a
kozvéleményt.

6. Az egyesiilet éves beszamolojat az egyesiilet honlapjan hozza nyilvanossagra.

7. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. (2013. évi V. tv.) és a 2011. évi CLXXV. tv.

rendelkezései az iranyadok.

A jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Kozgytlés 2024. 05. 27-én fogadta el.

Sellye, 2024. 05. 27.

Dr. Németh Nandor
Elnok
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